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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по реализации Распоряжения Главы Чеченской Республики от 04.09.2015 № 150-рг «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Чеченской Республики «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»» 
и Годового плана работы МУ «УДУ г. Аргун» за 2020 год

Дата составления: 28.12.2020 г.
Цель: «Своевременная реализация Годового плана работы МУ «УДУ   г. Аргун» (далее – Управление).
Методы исследования результатов:
1. Проверка выполнения пунктов Годового плана работы Управления.
2. Проверка выполнения соответствующих пунктов Дорожной карты.
3. Проверка выполнения пунктов Административного регламента.
4.Работа в автоматизированной информационной системе «Электронные услуги».
I.В целях реализации Распоряжения Главы Чеченской Республики от 04.09.2015 № 150-рг «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Чеченской Республики «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»», а также во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» был разработан муниципальный план мероприятий (дорожная карта) по ликвидации очерёдности на получение места в дошкольном образовательном учреждении среди детей в возрасте от 3 до 7 лет и от 1 до 3 лет, проживающих на территории муниципального образования городского округа города Аргун, согласно которому  очередность на 2020 год ликвидирована 100%. За отчетный период в г. Аргун открыты 2 новых дошкольных образовательных учреждения одно из которых размещено в арендованном здании и рассчитано на 100 мест, другое здание типовое, рассчитано на 140 мест. За счет открытия новых садов, были созданы новые рабочие места.
Оказание муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)» организовано в АИС «Е - услуги. Образование». 
За отчетный период за 2020 год ведущими специалистами Салатаевой Н.А. и Хамидовой М.С. проделана следующая работа:
1. рассмотрено 1297 заявлений граждан через автоматизированную информационную систему АИС «Е - услуги. Образование»,  выдано путевок на 982 ребенка для их устройства в подведомственные учреждения дошкольных учреждений. Это позволило осуществить полное информирование граждан об очередности и комплектовании дошкольных образовательных учреждений, сократить количество личных обращений, а населению самостоятельно подавать заявление на оформление ребенка в дошкольные учреждения и отслеживать очерёдность. Подать заявление родители (законные представители) детей могут разными способами:
1.1. подать заявление и необходимые документы в МБДОУ по месту жительства;
1.2.через портал Госуслуг www.gosuslugi.ru, подав электронное заявление;
1.3.подать заявление через многофункциональный центр (МФЦ) «Мои документы».
2. В соответствии с Федеральным законом от 26.02.1997 г. №31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» издан приказ о назначении ответственного за воинский учет, составлены карточки учета организации на 2020 и 2021 гг., утвержден план работы по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в 2020 году, подготовлен проект плана работы на 2021 год, составлены квартальные отчеты о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе МУ «Управление дошкольных учреждений г. Аргун».
3. Составлены реестр по организации подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников МУ «Управление дошкольных учреждений г. Аргун» и реестр по организации подготовки, переподготовки, повышения квалификации руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений г. Аргун».
4. На основании Постановления Мэрии города Аргун от 16.07.2018 №66-п «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления г. Аргун» в МУ «УДУ г. Аргун» проведен конкурс для формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, по итогам которого в кадровый резерв включены 6 претендентов (приказ от 05.12.2019 №12-к).
5. За отчетный период назначено на конкурсной основе 2 человека на должность:
5.1. заведующего МБДОУ "Детский сад № 10 "Золотой ключик"           г. Аргун";
5.2. заведующего МБДОУ "Детский сад № 11 "Медина" г. Аргун".
5.За календарный 2020 год заведено 2 регистрационно-контрольные карточки личного приема граждан.
6. Во исполнение п.1 Протокольного поручения Главы Чеченской Республики от 12 августа 2015 года № 01-40 составлены ежеквартальные отчеты для Мэрии г. Аргун по погашению задолженности за жилищно-коммунальные услуги.
7. Непрерывно выполняется работа над регистрацией и исполнением входящей корреспонденции.
8. Имеется фотоотчет по субботникам, проведенным для облагораживания территории города.
9. Осуществлен надзор за исполнением Годового плана работы подведомственными учреждениями дошкольного образования.
10. По мере необходимости проведены инструктажи по охране труда и технике безопасности, антитеррористической деятельности.
11. Обновлена нормативно-правовая база относительно формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения    г. Аргун.
12. Проведено 5 совещаний с руководителями подведомственных учреждений дошкольного образования.
Победитель конкурса «Воспитатель года России – 2020» воспитатель МБДОУ «Детский сад №2 «Солнышко» г. Аргун» Мусиханова Камила Альбертовна представила город Аргун на Республиканском этапе конкурса «Воспитатель года России – 2020».
14. 09 января 2020 года на базе МБДОУ "Детский сад №3 "Звездочка"         г. Аргун" проведен семинар-практикум по теме: "Как мы архивируем дела".
15. 31 января 2020 года проведен мониторинг в МБДОУ г. Аргун по переводу работников на электронные трудовые книжки.
В марте 2020 года проведен семинар на базе МБДОУ "Детский сад № 3 "Звездочка" г. Аргун" по теме: "Внедрение профстандарта в систему дошкольного образования".
16. За 2020 календарный год проведены следующие проверки:
С ноября по декабрь была проведена проверка документации МУ «Управление дошкольных учреждений г. Аргун». Проверка организована Отделом контроля и надзора Министерства образования и науки Чеченской Республики. Выявленные нарушения устранены досрочно.
17. За 2020 год издано:
- 43 административных приказа;
- 20 приказов по основной деятельности;
- 36 приказов по личному составу;
- 7 кадровых приказов.
18. Дополнена нормативно-правовая база по охране труда.
19. Разработана номенклатура дел на 2021 год.
20.Разработан график отпусков на 2021 год.
	21. Разработан график работы на 2021 год.
	22. Выдано 8 справок по месту требования.
	18. Во исполнение пункта 1 протокольного поручения Главы ЧР от 23.11.2015 г. № 01-53 ежеквартально составлены и предоставлены в Мэрию г. Аргун отчеты по духовно-нравственному воспитанию воспитанников МБДОУ.
	19. Ежеквартально составлены и предоставлены в Мэрию г. Аргун отчеты о состоянии муниципальной службы.
     20. Ежеквартально предоставлялись в мэрию г. Аргун отчеты о социально-экономическом развитии дошкольного образования в городском округе город Аргун.
II. В целях реализации полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования в городе функционирует сеть дошкольных учреждений, способная в полном объёме обеспечивать государственные гарантии граждан на дошкольное образование.
Дошкольное образование представляет образовательную сеть, состоящую из 15 детских садов, реализующей программы дошкольного образования. Из них 10  типовых садов, 5 садов размещены в арендованных зданиях, 1 Учреждение, МБДОУ «Детский сад №1 «Ласточка» г. Аргун» функционирует в приспособленном здании и МБДОУ «Детский сад №9 «Улыбка» г. Аргун», МБДОУ «Детский сад №10 «Золтой ключик» г. Аргун», МБДОУ «Детский сад №2 «Золушка» с. Чечен-Аул», МБДОУ «Детский сад №1 «Малх» с. Комсомольское», МБДОУ «Детский сад №2 «Звездочка» с. Комсомольское», в арендованном здании:
Дошкольные учреждения работают в режиме 5-ти дневной рабочей недели, с 12 ч. пребыванием  и 4-х разовым питанием детей. Количество мест в дошкольных образовательных учреждениях составляет 3080.  Всего в городе функционирует 152 группы, из них 16 групп кратковременного пребывания. В 2020 году были введены в эксплуатацию новые 2 дошкольных образовательных учреждения: МБДОУ «Детский сад №10 «Золотой ключик» г. Аргун», рассчитанный на 100 мест и МБДОУ «Детский сад №11 «Медина» г. Аргун» на 140 мест.
В Учреждениях г.Аргун на конец 2020  года получают услуги дошкольного образования 3852  воспитанника в возрасте о 1,5 до 7 лет, из них 872  ребенка в возрасте от 0 до 3,  2980 детей в возрасте от 3 до 7 лет, из них 2 детей-инвалидов. Охват услугами дошкольного образования детей в возрасте от 0 до 7 лет по городскому округу «город Аргун» от общего количества  составляет 40%.
По результатам мониторинга исполнения Плана мероприятий «дорожная карта» охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования на отчетные периоды  2018, 2019, 2020 г.г. из количества очередников  составляет 100%. Актуальная очередь на устройство детей в ДОУ в возрасте старше 3-х лет отсутствует. 
На 01.01.2021 года в очереди зарегистрировано 191 детей, из них в возрасте от 3 до 7 лет 121 человек.
В 2020 г. дошкольными образовательными учреждениями было выпущено для дальнейшего обучения в школе – 653 детей.
Педагогические кадры.
Проведен анализ кадрового обеспечения. Необходимым условием, влияющим на качество дошкольного образования, является обеспеченность дошкольных образовательных учреждений квалифицированными педагогическими кадрами. Руководящий состав детских садов укомплектован специалистами с высшим образованием на 100%. 
В дошкольных образовательных учреждениях работают 351 педагог, из них 269 воспитателей. 
Образовательный ценз: 210 педагогов имеют высшее педагогическое образование, что составляет 60 % от общего количества педработников городского округа город Аргун, 141 человек (40%)  - среднее специальное.  
Квалификационный ценз: в 15 дошкольных учреждениях педагогов с первой категорией  и высшей квалификационной категорией более 20%, и 80% педагогов, не имеющих квалификационные категории, это достаточно низкий показатель, несмотря на то, что все  педагоги соответствуют занимаемой должности.  В дошкольных образовательных учреждениях                       г. Аргун 206 педагогов имеющих стаж работы менее 5 лет, остальные более  5 лет. За 2020 год прошли курсы повышения квалификации – 258 педагогов, а также 15 педагогов прошли профессиональную переподготовку.
Качество воспитательно-образовательного процесса: 
Дошкольные образовательные учреждения и «Управление дошкольного образования» функционируют в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации и Чеченской республики.
В течение года педагогические коллективы дошкольных  учреждений особое внимание уделяют изучению образовательного стандарта: его требования, современные подходы, принципы к планированию образовательной деятельности - в соответствии с ФГОС ДО. В прошлом учебном году актуальными направлениями работы с педагогами были:
-организация образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО,  с целью повышения качества образовательной деятельности и создания условий для раскрытия индивидуальных возможностей и интересов ребенка.
Это направление было реализовано в рамках методической и организационно-педагогической работы с коллективами ДОУ. В соответствии с годовым планом были проведены тематические проверки, конкурсы, семинары, семинары-практикумы которые оказали реальную и действенную помощь педагогам в поисках эффективных методов и форм работы с детьми.
В 2020 году по март месяц традиционно проведены мероприятия, позволяющие детям и педагогам проявить и совершенствовать свои способности. Были проведены следующие семинары в дошкольных учреждениях, где молодые специалисты могли перенять опыт своих коллег:
· «Первые шаги по ступенькам финансовой грамоты»» в МБДОУ «Детский сад №5 «Светлячок г. Аргун» 
Первостепенной задачей ДОУ была организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС. Ежегодно проводится самообследование дошкольными образовательными учреждениями, результаты публикуются на сайтах учреждений.
В 2020 года в связи с пандемией   педагогами   пересмотрены запланированные ими  задачи, расставлены   приоритеты профессиональной деятельности, актуализации умений быстро адаптироваться к новым ситуациям, проявлять гибкость, налаживать эффективные коммуникации, находить решения сложных вопросов, используя разнообразные источники информации. В сложившихся условиях большое значение придавалось  информационно-разъяснительной работе с педагогами по вопросам введения ФГОС дошкольного образования. Практически все сады во время карантина перешли на дистанционное взаимодействие с воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников, несмотря на то, что государством не было поставлено таких задач.
Результаты мониторинга дошкольных учреждений показали, что образовательный процесс: режим, расписание занятий проводится в соответствии с требованиями образовательной программы дошкольного учреждения. Педагоги планируют образовательную деятельность по Программе Н.Е. Веракса, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой «От рождения до школы» (ФГОС) учитывая  при этом комплексно-тематический принцип и интегративный характер. Решение образовательных задач осуществлялось педагогами не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов, как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности дошкольников. Также используются различные парциальные программы.
В течение года наблюдалось, как педагоги периодически вносили изменения и дополнения в развивающую среду,  делая её вариативной, разнообразной, трансформируемой, насыщенной. Дети имеют свободный доступ к игровому оборудованию, как в групповых помещениях, так и на групповых площадках на улице.  В свободном доступе хранится множество различных настольно-печатных, дидактических игр, наглядно-дидактических пособий, способствующих развитию детей.  
Результаты проверки показали, что воспитатели планируют деятельность с детьми и родителями в соответствии с комплексно-тематическим планом. Планировалась работа с детьми через разнообразные виды детской деятельности и формы совместной работы с родителями.
В течение года деятельность дошкольных  учреждений  была направлена на выполнение основных задач по физическому, познавательному, социально-коммуникативному, речевому, художественно-эстетическое развитию детей. Для родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения г. Аргун, функционируют 15 консультативных пунктов.
Одной из главных задач ДОУ, в соответствии федеральным государственным образовательным стандартом, является охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия, формирование  и сохранение психофизического здоровья ребенка дошкольного возраста, ценностного отношения к здоровому образу   жизни. Это вопрос очень остро стоял в 2020 году. Во всех учреждениях в соответствии с требованиями Роспотребнадзора проводилась профилактическая работа по предотвращению распространения
новой  коронавирусной инфекции: дезинфекция всех поверхностей помещений ДОУ, соблюдение масочного режима, проведение термометрии.                                                                                                                      
В детских садах активно используются такие формы физического развития как утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физкультурные занятия в зале и на свежем воздухе с учетом возрастных особенностей детей, спортивные досуги. Функционирует система закаливания, работает план лечебно-оздоровительных мероприятий. В течение года педагоги соблюдали режим дня, режим двигательной активности, график проветривания, проводилась витаминизация. Данная работа направлена на профилактику простудных заболеваний. 

Работа по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.
На 2020-2021 учебный год педагогические коллективы поставили перед собой следующие задачи
•	Сформировать у детей дошкольного возраста знания Правил дорожного движения и практические навыки поведения на дороге.
•	Развивать у детей умение ориентироваться в различных ситуациях на дороге.
•	Воспитывать умение самостоятельно пользоваться полученными знаниями в повседневной жизни, культуру поведения на дороге.
Во всех детских садах имеются «Паспорта безопасности», согласованы планы работы с ГИБДД.  В группах создается развивающая среда по ознакомлению детей с ПДД. Имеются настольно-печатные игры, отвечающие тематике, наборы иллюстраций, плакатов, знакомящие дошкольников с поведением на улице, дорожными знаками, правилами поведения в транспорте; в книжных уголках имеется детская художественная литература. Во всех возрастных группах ДОУ появились уголки ПДД с макетом перекрестков, набором машинок.
Знакомство с правилами поведения на улице осуществляется в ходе проведения занятий по ознакомлению с окружающим, развитию речи, изобразительной деятельности, ознакомлению с художественной литературой. Воспитателями проведены беседы на различные темы «Профессия - водитель», «Мы –пассажиры», «Знакомимся с улицей» и т.д. 
Одной из главных задач является создание условий безопасности образовательных учреждений. Проблема эта комплексная и решается  во взаимодействии с надзорными органами.
В прогнозном периоде работа по укреплению материально-технического оснащения, обеспечению комплексной безопасности муниципальных дошкольных образовательных учреждений будет продолжена. 
Антитеррористическая деятельность:
В целях исполнения Постановления Правительства РФ №1006 от 02.08.2019 года, было проведено категорирование   объектов дошкольного образования, по результатам которой присвоена всем ДОУ 3 категория опасности. Актуализированы паспорта антитеррористической защищенности объектов. Проведен мониторинг общей защищенности объектов, по результатам мониторинга  установлено, что все требования соответствуют нормативам и в наличии:
- ограждение по периметру объектов находится в удовлетворительном состоянии;
- освещение по периметру ДОУ в наличии и в исправном состоянии:
- камеры наружного и внутреннего наблюдения;
- тревожные кнопки имеются во всех учреждениях с выходом на пульт УВО;
- имеется вся необходимая документация по антитеррористической деятельности;
- здания детских садов охраняются сторожами;
- для сторожей приобретена спец.форма;
- все необходимые журналы имеются в наличии и ведутся в соответствие с требованиями.

Задачи на 2021 год:

I. УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ:

1.Формирование организационных и нормативно-правовых механизмов, обеспечивающих развитие системы дошкольного образования в городе в соответствии с Распоряжением Главы Чеченской Республики от 4 сентября 2015 г. N 150-рг "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") Чеченской Республики "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки"

2.Обеспечение государственных гарантий для всех граждан на получение   общедоступного и  бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного   образования.
    
3. Обеспечение безопасности в дошкольных учреждениях муниципального образования городской округ «город Аргун», создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей.
 
II. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ:
      
1. Обеспечение реализации в ДОУ Дошкольного аспекта Единой Концепции духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения в Чеченской Республике:
- добиться создания в дошкольных учреждениях эффективной системы воспитательной работы, способствующей гармоничному развитию ребенка с учетом его возраста и природных способностей на основе национально-культурных  традиций и с учетом федеральных государственных образовательных стандартов.

  2. Создать в ДОО условия для реализации ведущего вида деятельности – игровой.  Развивать интеллектуальные способности, познавательный интерес, творческую  инициативу у детей дошкольного возраста через опытно-исследовательскую деятельность.
                                                      
                                                  III. МЕТОДИЧЕСКИЕ

1. Организация деятельности методической службы по совершенствованию системы непрерывного обучения педагогических кадров через курсовую подготовку, работу  МО, творческих групп и других профессиональных объединений, внедрение достижений науки и актуального педагогического опыта в практику работы дошкольных образовательных организаций.

2. Совершенствовать  в ДОУ психолого-педагогические  условия,     обеспечивающие  реализацию ООП ДО в соответствии ФГОС через профессиональную компетентность педагогов.                                                                                                                                                       
3. Обеспечить психолого-педагогическую  поддержку  семьи  и  повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах охраны и укрепления здоровья детей.

                                                  IV. КАДРОВЫЕ
1. Движение кадров и его анализ. 
2. Архивно-справочная работа по формированию документов длительного хранения. 
3. Заполнение форм кадрового планирования.
4. Получение необходимой информации от подведомственных учреждений дошкольного образования.
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