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Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем в лице 
заведующего МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун» 
Хаджиму ратовой Банати Саламовны и работниками дошкольного 
образовательного учреждения, в лице выборного органа первичной 
профсоюзной организации (председатель ППО - Матаева Мадина 
Килабовна) действующего на основании Устава Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, Положения первичной профсоюзной 
организации.

Коллективный договор заключен в целях обеспечения льгот и 
преимуществ, более благоприятных по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

1.2. Настоящий коллективный договор является локальным правовым 
актом, регулирующим социально — трудовые, экономические и 
профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателями 
в лице их представителей (ст.40 ТК).

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные 
законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об 
условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании 
работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые 
работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).

1.4. Работодатель и трудовой коллектив признают выборный орган 
первичной профсоюзной организации, действующий на основании Устава, 
как единственный полномочный представительный орган работников 
МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун», защищающий их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и 
изменении коллективного договора.

1.5. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 
течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между 
руководителем организации и выборным органом первичной профсоюзной 
организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним 
коллективным договором.

1.6. Контроль исполнения положений коллективного договора 
осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.

1.7. Для подведения итогов выполнения коллективного договора 
стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 
права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 
партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 
конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
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1.10. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его 
действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.11 .Коллективный договор вступает в силу с 09.01.2025 г. и действует 
до 02.09.2027 г.

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 
выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 
законодательством.

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения, реорганизации учреждения в форме 
преобразования.

1.13. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, 
выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.14. При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности.

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 
предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 
действия прежнего на срок до трех лет.

1.15. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.16. Стороны по договоренности имеют право продлить действие 
коллективного договора на срок не более трех лет.

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально - 
экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в 
расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

Раздел II. Обеспечение занятости работников

2. Стороны договорились, что:
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим 
коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить 
работу до выплаты задержанной суммы.

Заработная плата Работникам выплачивается путем перечисления на 
счет в банке на условиях, определенных договором, заключенным с 



кредитной организацией (или путем выдачи наличных денежных средств в 
кассе Работодателя), 2 раза в месяц; за первую половину месяца (аванс) 20-го 
числа текущего месяца, за вторую 5-го числа следующего месяца. s

2.2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются на основании 
примерной формы трудового договора, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р. 
Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором 
конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, 
показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 
стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 
оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 
социальной поддержки

Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 
на работу.

2.2.3. До заключения трудового договора с работником ознакомить его 
под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, действующими в учреждении.

2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не 
должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, 
коллективным договором.

По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об 
испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор заключать только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.

2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
составления дополнительного соглашения между работником и 
работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 
трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного 
договора.

2.2.7. Выполнять условия заключенного трудового договора.
2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК 
РФ.
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По инициативе работодателя производить изменение условий 
трудового договора без изменения трудовой функции работника в случае, 
когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменение количества групп или 
воспитанников, проведение эксперимента, изменение образовательных 
программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ.

Раздел III. Время труда и время отдыха

3.Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Режим рабочего времени МБ ДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. 

Аргун» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, 
графиком работы сотрудников, согласованными с выборным органом 
первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового 
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом учреждения.

Продолжительность рабочего дня для сотрудников устанавливается в 
следующем порядке из расчета на неделю:

- 40 часов АУП; УВП; медицинский и технический персонал;
- 18 часов - педагог дополнительного образования;
- 20 часов - учитель-логопед;
- 24 часов - музыкальный руководитель;
- 30 часов - инструктор по физической культуре;
- 36 часов - воспитатель, педагог-психолог;
- 36 часов — старший воспитатель.
Продолжительность рабочего времени шеф-повара, повара составляет 36 

часов в неделю за работу во вредных условиях труда и в соответствии со 
специальной оценкой условий труда от 23.12.2019 г.

3.2. С учетом специфики работы образовательного учреждения 
устанавливается 5 - дневная рабочая неделя. При пятидневной рабочей 
неделе выходные дни - суббота, воскресенье.

3.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка — инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

3.5. Ненормированный рабочий день установлен следующим 
работникам:

- заведующий МДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун»;
- заместитель заведующего по АХЧ МБДОУ «Детский сад № 5 

«Светлячок» г. Аргун»
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- Главному бухгалтеру (бухгалтеру категории) «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия, с учетом мнения 
профсоюзного комитета и при наличии письменного распоряжения 
руководителя в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа учреждения.

Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в 
случаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.

3.7. Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей 
оплатой.

3.8. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 
женщины.

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым 
договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя 
с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ.

3.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.10. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за 
второй и последующие годы работы - в любое время рабочего года в 
соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным 
категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения 
шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК 
РФ).

Педагогическим работникам, старшему воспитателю, заместителю 
заведующего предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск - 
42 календарных дня, учителю-логопеду- 42 календарных дней, бухгалтеру 
категории - 34 календарных дня, обслуживающему персоналу - 28 
календарных дня. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

3.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
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времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ.

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается 
денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

3.12. Педагогические работники образовательного учреждения имеют 
право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы учитывая стаж, 
указанный в пункте 4 Порядка, утвержденного Приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года» в соответствии с положением о порядке 
предоставления длительного отпуска (Приложение № 2 к «коллективному 
договору»).

3.13. Стороны договорились о предоставлении дополнительно 
оплачиваемого отпуска в пределах фонда оплаты труда при:

- бракосочетание работника - 3 календарных дня;
- рождении ребенка - 2 календарных дня;
- похороны близких родственников (супруга, детей, родителей) - 3 

календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации за общественную работу - 6 календарных дней;
- юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день - 1 календарный 

день, для работников, проработавших в МБДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун» более 15 лет;

- медицинским работникам МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. 
Аргун» - 14 календарных дней (Постановление Госкомтруда СССР и 
Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22);

- заведующему МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок»г. Аргун» за 
ненормированный рабочий день - 6 календарных дней;

- заместителю заведующего по АХЧ МБДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун» за ненормированный рабочий день - 6 календарных 
дня;

- Главному бухгалтеру (бухгалтеру 1 категории -6 календарных дней
За работу во вредных условиях труда:
- шеф - повару, поварам, работающим у плиты - 7 календарных дней;
Работодатель с учетом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные 
отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

При исчислении общей продолжительности ежегодно оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском.

7



3.14. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 
продолжительность их определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

3.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает 
педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее 
время. Время отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 
минут.

Раздел IV. Оплата и нормирование труда

Стороны договорились, что:
4.1. Заработная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и • условий 
выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

4.2. Оплата труда в МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун» 
осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда, которое 
разрабатывается и утверждается заведующим учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным органом (Приложение № 3 к настоящем} 
коллективному договору).

Положение об оплате труда дошкольного учреждения разрабатывается 
в соответствии с Постановление Правительства Чеченской Республики от 7 
октября 2014 года N 184 «О новой системе оплаты труда и стимулирования 
работников муниципальных образовательных учреждений и Внесении 
изменений в ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 7 августа 2018 года N 167 
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

4.3. Порядок использования экономии фонда оплаты труда 
- При наличии экономии фонда оплаты труда экономия может быть 
направлена на:
- премирование сотрудников, которое осуществляется приказом 
руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом;
- при бракосочетании работника - 5000 руб.
- смерти работника - 10000 руб., его близким родственникам.
- стихийного бедствия, при других чрезвычайных обстоятельствах по 
личному заявлению работника или ходатайству непосредственного 
руководителя работника, может быть осуществлена единовременная выплата 
в пределах установленного фонда оплаты труда.
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5. Особые положения

Настоящее Приложение №1 к положению об оплате труда не 
распространяется на руководителя образовательного учреждения.

Раздел V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях:
- при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);
- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 77 ТК РФ);
- при оплате труда (ст. 142, 256 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);
- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 

157,414, 165 ТКРФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 

123-128 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;
- в других случаях, предусмотренных действующим 

законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

5.2.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 
производстве;

5.2.3. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с 
выдачей полисов по медицинскому страхованию;

5.2.4. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в 
размерах, определяемых законодательством.

5.2.5. Соблюдать и предоставлять согласно ст.ст. 173-177 ТК РФ 
гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

5.2.6. Совершенствовать по согласованию с профсоюзными органами 
систему повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, 
создавать необходимые условия при проведении аттестации.

Раздел VI. Охрана труда и здоровья
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
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Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и 
улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, 
стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в 
соглашении по охране труда.

6.1.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по 
ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в 
порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с 
выборным органом первичной профсоюзной организации, с последующей 
сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 
членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии 
по охране труда.

6.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 
месяцев.

Организовывать проверку знаний работников организации по охране 
труда не реже 1 раза в 3 года.

6.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет учреждения.

6.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями профессий и должностей.

6.1.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 
дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 
обуви за счет работодателя.

6.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.8. Предоставлять профсоюзному комитету информацию и 
документы по условиям труда и быта работников, необходимые для 
осуществления его полномочий, проводить совместно с профсоюзным 
комитетом расследование и учет несчастных случаев при исполнении 
трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

6.1.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (ст. 220 ТК РФ).

6.1.10. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
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работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 
этой причине простой в размере среднего заработка.

6.1.11. Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на 
производстве, профессионального заболевания, либо иного повреждения 
здоровья, связанного с выполнением трудовых обязанностей, а также 
временной потерей трудоспособности по вине Работодателя, компенсацию, 
исходя из размера единовременной страховой выплаты, определенной в 
соответствии со ст. 184 ТК РФ, Федеральным законом № 125 «Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний» от 24 июля 1998 года с 
изменениями от 21 июля 2007 г.

6.1.12. Приобретать и пополнять медицинскую аптечку медикаментами 
и перевязочными материалами для оказания первой медицинской помощи.

6.1.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав 
которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

6.1.16. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного 
органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий 
по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 
проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 
медицинских осмотров (обследований) работников.

6.1.19. Обеспечить предоставление дополнительного оплачиваемого 
отпуска за работу во вредных условиях труда:

- шеф-повару, поварам, работающим у плиты —7 
календарных дней.

6.1.20. Ходатайствовать перед фондом социального страхования о 
приобретении путевок на санаторное лечение для работников и их детей с 
учетом мнения профсоюзного комитета.

6.2. Работник в области охраны труда обязан:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда.

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.
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6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 
требований охраны труда.

6.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры.

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или 
вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого заболевания (отравления).

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений.

6.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.3.1. Проводить работу по оздоровлению работников МБДОУ 

«Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун» и их детей в муниципальных 
организациях отдыха и оздоровления детей.

6.3.2. Осуществлять общественный контроль над состоянием охраны 
труда в ДОУ и выполнением работодателями своих обязанностей в 
соответствии со ст.25 Федерального закона от 12.01.1996 г. №10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

6.3.3. Проводить обучение уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда, избранных в первичной профсоюзной организации, и 
оказывать им методическую и практическую помощь бесплатно.

6.3.4. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, заявлений и 
обращений членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об 
охране труда.

Раздел VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои 
взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, 
уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 
законодательными актами.

7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной 
профсоюзной организации является полномочным представителем 
работников по вопросам:

7.2.1. Защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 
ТК, ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»);
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7.2.2. Ведения коллективных переговоров, заключения коллективного 
договора и контроля за его выполнением;

7.2.3. Соблюдения законодательства о труде;
7.2.4. Участия в урегулировании индивидуальных и коллективных 

трудовых споров.
7.2.5. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны 

оказывать содействие выборному органу первичной профсоюзной 
организации в их деятельности (ст.377 ТК РФ).

7.2.6. В целях создания условий для успешной деятельности 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

- не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие 
места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных 
задач и представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 
ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»);

- предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте.

- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными 
программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации. При этом 
хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана 
указанных объектов осуществляется организацией.

7.3. Работодатель обязуется:
7.3.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально­

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

7.3.2. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель и 
его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 статьи 81 ТК РФ, с 
соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374,376 ТК 
РФ).

7.3.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по 
пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ проводить с учетом 
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мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ.

7.3.4. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 
письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается.

7.3.5. В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, 
уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять его интересы в индивидуальных взаимоотношениях с 
работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно 
перечислить на счет профсоюзной организации денежные средства из всей 
заработной платы работника в размере 1%.

7.3.6. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной 
организации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 
съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе выборных 
органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 
мероприятий. 1

7.3.7. Предоставлять первичному органу профсоюзной организации 
необходимую информацию по любым вопросам труда и социально- 
экономического развития учреждения.

7.3.8. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 
включать в состав комиссий учреждения по аттестации педагогических 
работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному 
страхованию и других.

7.3.9. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 
первичной профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
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- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 
ТК РФ) и другие вопросы.

- установление учебной нагрузки на следующий учебный год;
- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат

компенсационного и стимулирующего характера;
- распределение выплат премиального характера и использование

фонда экономии заработной платы;
- должностные инструкции работников
- проекты документов, затрагивающих социально-экономические и 

трудовые интересы работников;
- инструкции по охране труда.

7.3.10. Предоставлять возможность выборному органу первичной 
профсоюзной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным 
инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового 
законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением условий коллективного договора, 
соглашений, обеспечением безопасных условий и охраны труда.

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований 
об устранении выявленных нарушений.

7.3.11. Работодатель за счет средств фонда учреждения производит 
ежемесячную доплату председателю профсоюзного комитета в размере 30% 
должностного оклада за активное участие в решении социальных вопросов 
труда (ст.377 ТК РФ).

Раздел VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной 
организации

8 . Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы работников по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
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8.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.7. Организовывать совместно с администрацией правовое 
просвещение работников, проводить учёбу профсоюзного актива

8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 
страхованию контроль над своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

8.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 
полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 
медицинского страхования.

8.10. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации; 
аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 
охране труда и других.

8.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения.

8.13. Проводить выверку своевременности перечисления удержанных с 
работников профсоюзных взносов.

8.14. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ).

8.15. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза об 
их правах и льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав 
и профессиональных интересов членов профсоюза.

8.16. Осуществлять систематическое поощрение молодежного 
профсоюзного актива, ведущего эффективную общественную работу.

8.17. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности 
выборных органов вышестоящих организаций профсоюза.

8.18. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
локальных актов без необходимого согласования с выборным органом 
первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ).

8.19. Содействовать осуществлению культурно-массовой и 
физкультурно-оздоровительной работы в МДОУ.
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Раздел IX. Обязательное пенсионное 
страхование работников

9 . В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное 
страхование, в том числе страховую и накопительную части трудовой пенсии 
по старости, страховую и накопительную пенсии по инвалидности, 
страховую часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца в 
соответствии с ФЗ от 15.12.2001 г. № 167 - ФЗ «Об обязательном пенсионном 
страховании в РФ» работодатель обязан:

- Производить уплату сумм авансовых платежей по страховым 
взносам в бюджет Пенсионного фонда РФ ежемесячно в срок, 
установленный для получения в банке средств на оплату труда за истекший 
месяц или в день перечисления денежных средств на оплату труда со счетов 
страхователя на счета работников, но не позднее 25 числа месяца, 
следующего за месяцем, за который начислены страховые взносы;

- Организовывать и содействовать работе комиссии по внедрению 
на предприятии ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»;

- Вести учет, связанный с начислением и перечислением 
страховых взносов в указанный бюджет отдельно в отношении каждой части 
страхового взноса (на страховую, накопительную части пенсии) по каждому 
работнику, в пользу которого выполнялись выплаты;

- Формировать в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представлять 
её в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации (ст.66.1 ТК РФ)

Предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда РФ 
документы, необходимые для ведения индивидуального 
(персонифицированного) учета, а также для назначения и выплаты 
обязательного страхового обеспечения;

Информировать работников о начисленных и уплаченных в их пользу 
страховых взносах;

Предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, 
предоставляемых в территориальные органы Пенсионного фонда России.

9.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.2. Участвовать в деятельности комиссий по пенсионным вопросам.
9.3. Оказывать организационную помощь представителям Пенсионного 

фонда РФ при проверках по вопросам реализации пенсионного 
законодательства.

9.4. Осуществлять контроль над деятельностью работодателей по 
выполнению законодательства о персонифицированном учете в системе 
государственного пенсионного страхования.

9.5. Осуществлять по обращению членов Профсоюза 
представительство и защиту права педагогических работников на досрочную 
трудовую пенсию в судебных инстанциях.
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9.6. Содействовать отделению Пенсионного фонда РФ по Чеченской 
Республике в предоставлении бесплатной консультативной «помощи 
работникам учреждений и профактиву по вопросам персонифицированного 
учета, обязательного пенсионного страхования и инвестирования средств 
пенсионных накоплений, предназначенных для финансирования 
накопительной части трудовой пенсии.

9.7. Проводить разъяснительную работу по вовлечению членов 
профсоюза по осуществлению негосударственного пенсионного обеспечения 
в соответствии с федеральным законодательством;

Раздел X. Контроль над выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон коллективного договора

10. Стороны договорились:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду.

10.2. Текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 
подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом 
размножен. Представительный орган работников обязуется разъяснять 
работникам положения коллективного договора, содействовать реализации 
их прав, основанных на коллективном договоре.

10.3. Совместно разрабатывать план мероприятий по реализации 
настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться на 
общем собрании работников об их выполнении.

10.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения 
всех условий коллективного договора.

10.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля над выполнением условий 
коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ).

10.6. Осуществлять контроль над реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываться о 
результатах контроля на общем собрании работников.

10.7. Рассматривать в 10 - дневной срок все возникающие в период 
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением.

10.8. Соблюдать установленный законодательством порядок 
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать 
все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 
возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.9. В случае нарушения или невыполнения обязательств, 
предусмотренных коллективным договором, виновная сторона или виновные 
лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством 
(ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП).
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10.10. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, 
оплату услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя.

10.11. Переговоры по заключению нового коллективного договора 
должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 
договора.

10.12. По требованию выборного органа первичной профсоюзной 
организации работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с 
руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он 
нарушает трудовое законодательство, не

выполняет обязательств по коллективному договору (ст. 195 ТК РФ, 
часть вторая п.2 ст.30 Федерального закона о профсоюзах).

Коллективный договор с Приложениями принят на общем 
профсоюзном собрании работников МБ ДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» 
г. Аргун» «09» января 2025 года.
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Приложение № 1
к Коллективному договору

Представитель работодателя 
заведующий МБДОУ 
«Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Б.С .Хаджимуратова
2025 г.

Представитель работников 
председатель ППО 
МБДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Э. X. Махмудов
2025 г.

Правила внутреннего трудового распорядка
МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун» 

г. Аргун-2025



Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 
локальным нормативным актом и регламентируют в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, Законом об образовании и иными федеральными законами 
порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности 
работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 
поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность 
работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к 
работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 
Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад № 5 Светлячок» г. Аргун» (далее - ДОУ или работодатель).

1. Порядок приема работников

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 
основании трудового договора, который заключается в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ.

1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника 
под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника.

1.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан 
предъявить работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами):

1.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность).
1.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.
1.3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за 
исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет 
открытого индивидуального лицевого счета).

1.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает 
военнообязанный или лицо, подлежащее призыву на военную службу.

1.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует 
соответствующих специальных знаний или специальной подготовки.
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1.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по 
установленной форме.

1.3.7. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными 
федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 
Правительства РФ.

1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 
поступлению на работу в ДОУ, замещал должность государственной или 
муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 
нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю 
сведения о последнем месте службы.

1.5. Претендент на должность руководителя ДОУ не может быть принят на 
эту должность по совместительству.

1.6. Претендент на работу проходит за счет средств работодателя .. 
обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский 
осмотр.

1.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника, которое 
устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует работник поручаемой 
работе или нет.

1.7.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то 
работник считается принятым на работу без испытания.

При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного 
трудового договора условие об испытании может быть включено в текст 
трудового договора, только если до начала работы такое условие работник и 
работодатель оформили в виде отдельного соглашения.

1.7.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы 
трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных 
нормативных актов.

1.7.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а 
для руководителя ДОУ и его заместителей, главного бухгалтера и его 
заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 
обособленных структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если 
иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 
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договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух 
недель.

1.7.3. 1.В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе.

1.7.4. Условие трудового договора об испытании не применяется, если 
работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами нельзя устанавливать испытание при приеме.

1.8. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на 
неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами, - срочный трудовой договор. Срочный 
трудовой договор заключается на срок не более пяти лет.

1.8.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно 
включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), 
послуживших основанием для его заключения в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ или иным федеральным законом.

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то 
трудовой договор заключен на неопределенный срок.

1.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - 
для работника, другой - для работодателя. На экземпляре трудового договора 
работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра трудового 
договора.

1.9.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это представителя. В этом случае 
работодатель должен оформить письменный трудовой договор в течение трех 
рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе.

1.9.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома 
или поручения работодателя (его уполномоченного на это представителя).

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не 
уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на 
это представитель) отказывается заключить трудовой договор с этим 
физическим лицом, работодатель оплачивает ему фактически отработанное им 
время (выполненную работу).
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Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи 
уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том 
числе материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

1.10. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на 
работу в ДОУ замещал должности государственной (муниципальной) службы 
(перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ) и при 
этом в его должностные (служебные) обязанности входили отдельные функции 
государственного управления ДОУ, может быть принят на работу в ДОУ только 
после получения в установленном порядке согласия соответствующей комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
(муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.

1.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 
и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или 
трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с 
ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 
представителя.

1.11.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей 
со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 
определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на 
следующий рабочий день после вступления такого договора в силу.

1.11.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 
работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

1.12. На основании заключенного трудового договора издается приказ 
(распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного 
приказа.

1.13. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, 
проработавшего свыше пяти дней в ДОУ, если эта работа является для 
работника основной (за исключением случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 
Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ).

1.14. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового 
договора с работником, который в предшествующие два года занимал 
должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых 
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устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установленном 
порядке сообщает по последнему месту службы этого работника о заключении с 
ним трудового договора.

2. Порядок увольнения работников

2.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 Трудового 
кодекса РФ и производится в порядке и по основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом РФ. Для увольнения педагогических работников наряду с 
основаниями, предусмотренными гл. 13 Трудового кодекса РФ, применяются 
основания, указанные в ст. 336 Трудового кодекса РФ.

2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 
С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. А если работник 
отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, 
то на приказе делается соответствующая запись.

2.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то 
приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под * 
подпись в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника 
на работе). Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, 
на приказе делается соответствующая запись и составляется соответствующий 
акт.

2.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 
книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой 
деятельности у работодателя (в случаях, если работник в установленном 
законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был 
принят на работу по трудовому договору).

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их 
получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 
отправить ее по почте или высылает ему по почте заказным письмом с 
уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом.

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она 
выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней 
со дня получения работодателем данного обращения.

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 
работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в 
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соответствии с требованиями к их хранению, установленными 
законодательством РФ об архивном деле.

Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой 
деятельности об основании и причине увольнения вносятся в точном 
соответствии с Трудовым кодексом РФ и со ссылкой на соответствующие 
статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ.

2.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, 
причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот 
день работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны быть 
выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным 
работником требования о расчете.

2.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 
договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 
трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно­
материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 
трудовой функции.

Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого 
утверждается заведующим ДОУ.

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не 
является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи 
работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в 
установленном законом порядке.

3. Основные права работников

3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании.
3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором.
3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным 

требованиям охраны труда.
3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы.

3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, в том числе для педагогических 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (для педагогических 
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работников - удлиненных оплачиваемых ежегодных отпусков и длительного 
отпуска сроком до одного года в установленном порядке).

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству 
о специальной оценке условий труда.

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, 
иными федеральными законами. Педагогические работники имеют право на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года.

3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них.
3.1.9. Участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами и 
коллективным договором.

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также получение 
информации о выполнении коллективного договора, соглашений.

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами.

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами.

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. Педагогические работники имеют право на досрочное 
назначение страховой пенсии по старости в установленном законом порядке.

3.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий 
при прохождении диспансеризации.

3.1.16. Иные трудовые права, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, Законом об образовании, локальными нормативными 
актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

3.2. Педагогические работники помимо трудовых прав пользуются 
академическими правами и свободами, предоставленными им Законом об 
образовании.
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4. Основные обязанности работника

4.1. Работник обязан:
4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором.
4.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные нормативные акты работодателя.
4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.1.4. Выполнять установленные нормы труда.
4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда.
4.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а 

также к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.

4.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему 
руководителю о возникновении ситуации, которая может представлять угрозу 
жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, работников, а 
также имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, и 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, о 
несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).

4.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований 
охраны труда.

4.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
Законом об образовании и иными федеральными законами, обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя, обязательные психиатрические 
освидетельствования.

4.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

4.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.
4.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения 

документов, материальных и денежных ценностей.
4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать:
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грубого поведения;
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или 
религиозных предпочтений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

4.1.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях 
инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных 
средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику 
для исполнения трудовых обязанностей.

4.1.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени 
для решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных 
разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не 
связанной с трудовой деятельностью работника.

4.1.16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на . 
территории ДОУ.

4.1.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время 
алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.

4.1.18. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем.
4.1.19. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной 

режим.
4.1.20. В случае невыхода на работу в связи с временной 

нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода 
непосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону, по 
электронной почте, иным способом).

4.1.21. Представить справку медицинской организации, подтверждающую 
прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.

4.1.22. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым 
договором, коллективным договором и соглашениями.

4.2. Педагогические работники помимо обязанностей, перечисленных в п. п.
4.1 - 4.1.21 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, должны 
исполнять специальные обязанности, возложенные на них Законом об 
образовании.
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5. Основные права работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, Законом 
об образовании.

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
5.1.4 Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, 

бережного отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу 
третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения настоящих 
Правил внутреннего трудового распорядка.

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников 
их соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов на:

использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, 
оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, 
предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых 
обязанностей;

использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, 
в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения 
книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью 
работника;

курение в помещениях и на территории ДОУ;
употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и 

токсических веществ.
5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и 

чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим.
5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать:
грубого поведения;
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или 
религиозных предпочтений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

11



5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и 
защиты своих интересов и вступать в них.

5.1.10. Создавать производственный совет.
5.1.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной 

оценке условий труда.
5.1.12. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом 

РФ, Законом об образовании, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 
коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.

6. Основные обязанности работодателя

6.1. Работодатель обязан:
6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и 
трудовых договоров.

6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым 
договором.

6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые 
соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей.

6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не 
допускать дискриминации.

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца - 13-го числа 
каждого месяца (заработная плата за первую половину месяца в размере 40% от 
начисленной заработной платы согласно штатному расписанию), а за вторую 
половину месяца - 5-го числа каждого месяца, следующего за расчетным 
(оставшаяся часть заработной платы с учетом удержаний).

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным 
днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного 
(нерабочего праздничного) дня.

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
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6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию для заключения коллективного договора, соглашения и контроля 
за их выполнением.

6.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

6.1.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по устранению 
нарушений и извещать о принятых мерах.

6.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении ДОУ в 
формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании.

6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей.

6.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами.

6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными нормативными 
правовыми актами РФ.

6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ.

6.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом 
РФ гарантии при прохождении диспансеризации.

6.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, Законом об образовании и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами.
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7. Режим работы

7.1. Работникам ДОУ, кроме педагогических работников, устанавливается 
пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов в неделю с двумя 
выходными днями (суббота и воскресенье):

7.1.1. Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время 
начала работы - 9 ч 00 мин., время окончания работы - 18 ч 00 мин.

7.1.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью один час, который не включается в 
рабочее время и оплате не подлежит.

Время начала перерыва: 13 ч 00 мин. Время окончания перерыва: 14 ч 00 
мин.

7.1.3. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть 
установлен трудовым договором с работником.

7.2. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, нормативными 
правовыми актами об особенностях режима работы и продолжительности 
рабочего времени педагогических работников, утвержденными федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования. При этом учитываются следующие факторы:

• режим работы ДОУ с 07.00 до 19.00;
• 12-часовой режим пребывания воспитанников;
• 5-дневная рабочая неделя.

7.2.1. Педагогическим работникам устанавливается пятидневная рабочая 
неделя продолжительностью не более 36 часов в неделю с двумя выходными 
днями (суббота и воскресенье).

7.2.2. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов 
педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников 
определяется уполномоченным Правительством РФ федеральным органом 
исполнительной власти.

Она зависит от должности и (или) специальности педагогических 
работников и особенностей их труда.

7.2.3. Воспитателям устанавливается норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы - 36 часов в неделю, сменный режим работы.

7.2.4. Воспитатели выполняют свои обязанности в соответствии с графиком 
сменности, утвержденным заведующим ДОУ с учетом мнения 
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представительного органа работников. График объявляется работнику под 
роспись не позднее чем за один месяц до введения в действие.

7.2.5. Продолжительность рабочей смены воспитателя при пятидневной 
рабочей неделе составляет 7 ч 12 мин. в день. Время начала и окончания работы 
воспитателя в первую смену - с 7.00 до 14.12 (7 ч 12 мин.), во вторую смену - с 
11.48 до 19.00 (7 ч 12 мин.).

Перерыв для приема пищи воспитателям не устанавливается, так как они 
выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня. Питание 
воспитателей организуется вместе с воспитанниками.

7.2.6. Иным педагогическим работникам норма часов педагогической 
работы в неделю за ставку заработной платы установлена следующим образом:

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре;
18 часов в неделю педагог дополнительно образования;
20 часов учитель - логопед;
36 часов педагог психолог;
24 часа в неделю - музыкальным руководителям;
40 часов для административно - управленческого персонала, учебно­

вспомогательного, технического персонала.
Время начала и окончания работы, предоставления перерывов работникам 

устанавливается по соглашению сторон трудовым договором.
7.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 

дня сокращается на один час (ст. 95 ТК РФ). В соответствии со ст. 112 ТК РФ 
нерабочими праздничными днями являются:

• 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
• 7 января - Рождество Христово;
• 23 февраля - День защитника Отечества;
• 8 марта - Международный женский день;
• 1 мая - Праздник Весны и Труда;
• 9 мая - День Победы;
• 12 июня - День России;
• 4 ноября - День народного единства.

7.4. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
устанавливается в Приложении к настоящим Правилам внутреннего трудового 
распорядка.

Условие об установлении работнику режима ненормированного рабочего 
дня включается в трудовой договор с работником.
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7.5. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему 
режим гибкого рабочего времени.

7.6. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 
работником, в табеле учета рабочего времени.

8. Время отдыха

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению.

8.2. Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуск.
8.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не 

превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не 
предоставляется.

8.4. Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых: 
два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье.

8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ.

8.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению 
работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

8.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 
отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Продолжительность такого отпуска у работников составляет:

42 календарных дня - у заведующего ДОУ, педагогических работников 
(воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической 
культуре);

28 календарных дней - у остальных работников.
В других случаях ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью более 28 календарных дней предоставляется работнику, 
если это предусмотрено Трудовым кодексом РФ. иными федеральными 
законами.

16



8.6.1. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней.

8.6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в 
соответствии с графиком отпусков. Очередность предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем с учетом 
необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий 
для работников. Работодатель по возможности учитывает пожелания работника 
о дате начала отпуска.

8.6.3. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым 
работникам предоставляется по их желанию в удобное для них время.

8.7. Педагогическим работникам и заведующему ДОУ не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы по их заявлению 
предоставляется длительный отпуск сроком до одного года с сохранением места 
работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Вопросы 
предоставления такого отпуска, не урегулированные нормативно 
(продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 
разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 
период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска 
к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, оплата за счет средств, 
полученных учреждением от приносящей доход деятельности, и т.д.), 
определяются коллективным договором ДОУ.

8.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.

8.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три 
календарных дня.

8.10. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию 
работника может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

17



9. Меры поощрения работников

9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное 
исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную 
работу, а также иные успехи, достижения в работе.

9.2. В ДОУ применяются следующие виды поощрений:
1) объявление благодарности;
2) награждение ценным подарком;
3) награждение почетной грамотой;
4) выдача премии.
9.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов 

поощрений.
9.4. Решение о поощрении работника принимает заведующий ДОУ. 

Поощрение работнику объявляется приказом заведующего ДОУ с указанием 
конкретного вида поощрения. С данным приказом работник должен быть 
ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его издания под подпись.

9.5. Порядок премирования определяется Положением о премировании 
работников ДОУ.

9.6. За особые трудовые заслуги педагогические работники ДОУ 
представляются в вышестоящие органы для присвоения государственных 
наград, почетных званий, ведомственных наград и званий, установленных для 
работников системы образования.

9.7. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку (в 
случае ее ведения) в установленном порядке.

10. Меры взыскания, применяемые к работникам

10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание.
10.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 
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издания (не считая времени отсутствия работника на работе). В случае отказа 
работника от ознакомления с указанным приказом под подпись составляется 
соответствующий акт.

11. Ответственность Работника

11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового 
законодательства, могут быть привлечены к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. Кроме того, 
они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности.

11.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности 
работника, который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное 
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых 
обязанностей, в том числе нарушение требований законодательства, 
обязательств по трудовому договору, настоящих Правил внутреннего трудового 
распорядка и иных локальных нормативных актов.

11.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной 
ответственности, применяя одно из названных в п. 10.1 настоящих Правил 
внутреннего трудового распорядка дисциплинарных взысканий.

11.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить 
только одно дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного 
проступка и обстоятельств, при которых он был совершен.

11.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами.

11.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не 
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения 
представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может 
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
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аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 
сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
работодателя в порядке, установленном в п. 10.3 настоящих Правил внутреннего 
трудового распорядка.

11.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 
инициативе, просьбе самого работника, ходатайству представительного органа 
работников.

11.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

11.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 
влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, 
предусмотренной Трудовым кодексом РФ.

11.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен 
из-за своего виновного противоправного поведения (действия или бездействия), 
за причиненный им работодателю прямой действительный ущерб, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

11.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 
работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 
выгода) взысканию с работника не подлежат.

11.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если 
ущерб возник вследствие:

действия непреодолимой силы;
нормального хозяйственного риска;
крайней необходимости или необходимой обороны;
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику.
11.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

11.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на работника 
может возлагаться материальная ответственность в полном размере 
причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит 
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в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой 
действительный ущерб в полном размере.

11.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, 
достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими 
или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

11.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для 
установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения 
работника от представления указанного объяснения составляется 
соответствующий акт.

11.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 
работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со 
дня окончательного установления работодателем размера причиненного 
работником ущерба.

11.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 
возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 
подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный 
заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

11.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может 
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 
трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 
этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о 
возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 
увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном 
возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 
задолженность взыскивается в судебном порядке.

11.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для 
возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 
поврежденное имущество.

11.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и 
дисциплинарной ответственности одновременно.

12. Ответственность Работодателя

12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к 
материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной 
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ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами.

12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником 
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами:

• за задержку выплаты заработной платы и других выплат, 
причитающихся работнику;

• за ущерб, причиненный имуществу работника;
• за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его 

работодателем возможности трудиться.
12.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 
рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии 
работника ущерб может быть возмещен в натуре.

12.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В 
случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в 
установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

12.2.3. При нарушении работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы 
и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

12.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед 
работником за виновное противоправное поведение (действие или бездействие) 
в виде возмещения в денежной форме морального вреда.

12.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется 
соглашением работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт 
причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения.
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13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений

13.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 
заведующим ДОУ с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации ДОУ.

13.2. Дополнения и изменения к настоящим Правилам внутреннего 
распорядка утверждает заведующий ДОУ с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации ДОУ.

13.3. С настоящими правилами должен быть ознакомлен под роспись 
каждый вновь поступающий на работу в ДОУ работник до начала выполнения 
им трудовых обязанностей.

13.4. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников 
ДОУ.
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Приложение
к Правилам внутреннего 
трудового распорядка 
МБ ДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем

№ 
п/п

Наименование должности

1 Заведующий детским садом
2 Главный бухгалтер
3 Заместитель заведующего по АХЧ
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Приложение № 2
к Коллективному договору

Представитель работодателя 
заведующий МБ ДОУ 
«Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Б. С. Хад жиму рато ва
2025 г.

Представитель работников 
председатель ППО
МБ ДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Э . X. Махмуд ов
2025 г.

Положение об оплате труда работников 
МБ ДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун» 

г. Аргун-2025 г.



I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5 
«Светлячок» г.Аргун» в дальнейшем именуемое ДОУ, (далее - Положение) 
разработано на основании Положение об оплате труда дошкольного 
учреждения разрабатывается в соответствии с Постановление Правительства 
Чеченской Республики от 7 октября 2014 года N 184 «О новой системе оплаты 
труда и стимулирования работников муниципальных образовательных 
учреждений и Внесении изменений в ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 7 августа 2018 
года N 167 ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

2. Система оплаты труда работников ДОУ (включая размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок 
компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего 
характера, систему премирования) устанавливается коллективным договором, * 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, настоящим Положением с учетом:
1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
2) государственных гарантий по оплате труда;
3) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
4) мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иных 
представительных выборных органов работников и объединений 
работодателей;
социально-трудовых отношений; от 22.12.2017 № 11
5) перечня выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 
автономных и казенных учреждениях, утверждаемого Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации;
6) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 
бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утверждаемого 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
7) Методических рекомендаций, направленных письмом Минобрнауки от 
29.12.2017 №ВП- 1992/02;



3. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот 
период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В 
случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законом, работнику производится доплата до уровня 
минимального размера оплаты труда. Размер доплаты для каждого работника 
учреждения определяется как разница между минимальным размером оплаты 
труда, установленным федеральным законом, и размером начисленной 
заработной платы данного работника. Размер доплаты определяется отдельно 
по основной работе и по работе по совместительству, исчисляется 
пропорционально отработанному времени.
4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели (за исключением 
категории работников-женщин, которым производится оплата за неполное 
рабочее время или неполную рабочую неделю в соответствии со ст.93 ТК РФ 
производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от 
выработки либо других условиях, определенных трудовым договором.
5. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.
6. Условия оплаты труда работников, не урегулированные настоящим 
Положением, определяются в соответствии с трудовым законодательством.
7. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и 
включает в себя все должности (профессии рабочих) учреждения.
8. Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется, исходя из объема 
субсидий, поступающих из Муниципального бюджета городского округа 
города Аргун и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

9. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего 
времени, установленную законодательством Российской Федерации, и 
исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже 
установленного размера минимальной заработной платы, устанавливаемой 
Соглашением о минимальной заработной плате в Чеченской Республике на 
соответствующий год Правительством Чеченской Республики, 
Республиканским союзом "Федерация профсоюзов Чеченской

Республики" и Республиканским объединением работодателей Чеченской 
Республики "О минимальной заработной плате в Чеченской Республике" при 
условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации.
10. К персоналу организации относятся:



1) основной персонал ДОУ - педработники ДОУ, непосредственно 
оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 
определенных уставом ДОУ целей деятельности, а также их непосредственные 
руководители;
2) вспомогательный персонал ДОУ - работники ДОУ, создающие условия для 
оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 
определенных уставом ДОУ целей деятельности, включая обслуживание 
зданий и оборудования;
3) административно-управленческий персонал ДОУ - работники ДОУ, занятые 
управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также 
работники ДОУ, выполняющие административные функции, необходимые для 
обеспечения деятельности ДОУ.

1.10. Доля фонда оплаты труда воспитателей и педагогических работников, 
осуществляющих воспитание по программам дошкольного образования и 
дополнительным общеразвивающим программам, устанавливается в размере не 
менее 70 процентов от фонда оплаты труда образовательной организации.

1.11. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты 
труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент ее изменения, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

2. Распределение фонда оплаты труда образовательной организации
2.1. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой 

части (должностных окладов, ставок заработной платы), компенсационной 
части и стимулирующей части и определяется по формуле:

ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст,
где:
ФОТ - фонд оплаты труда доу;
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;
ФОТк - фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера;
ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда.
2.2. Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле:
ФОТб = ФОТпвд + ФОТи,
где:
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;
ФОТпвд - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников,;



ФОТи - базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников по 
окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), в том числе:

- административно-управленческий персонал доу;
- иные педагогические работники;
— общеотраслевые специалисты и служащие (бухгалтер, инженер и иные 

работники);
- учебно-вспомогательный персонал доу;
- профессии рабочих (рабочие по комплексному обслуживанию зданий и 

сооружений и иные работники).
2.3. Объем базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, 

определяется по формуле:
ФОТпвд = ФОТб х ПП, 
где:
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда доу;
1111 - доля базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих обучение дошкольным образовательным программам.
2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной 

организации определяется по формуле:
ФОТст = ФОТ х СТ, 
где:
ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной 

организации;
ФОТ - фонд оплаты труда доу;
СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда доу.
Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет не 

менее 30 процентов от фонда оплаты труда образовательной организации.

3. Определение размеров должностных окладов и размеров ставок 
заработной платы

3.1. Должностные оклады, ставки заработной платы являются 
фиксированными размерами оплаты труда работников организации за 
исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми 
договорами, должностными инструкциями, разработанными с учетом 
соответствующих квалификационных характеристик, без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, а для 
педагогических работников, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы, - без учета фактического объема педагогической работы и 
(или) учебной (преподавательской) работы.



3.2. Размеры должностных окладов работников доу, устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), 
утверждаемым в установленном порядке.

3.3. Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам 
устанавливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы в 
соответствии с приказом Минобрнауки от 22.12.2014 № 1601.

3.4. Размеры должностных окладов устанавливаются работникам на 
основании требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности.

3.5. Должностные оклады работникам устанавливаются согласно 
приложениям к настоящему Положению:

- приложение № 1 «Должностные оклады педагогических работников»;
приложение № 2 «Должностные оклады административно-

хозяйственного персонала»;
- приложение № 3 «Должностные оклады учебно-вспомогательного 

персонала».
3.6. Должностные оклады заместителей руководителя образовательной 

организации и главного бухгалтера устанавливаются на 10-20 процентов ниже 
должностного оклада руководителя образовательной организации.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера

4.1. К выплатам компенсационного характера работникам образовательной 
организации относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда;

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют 
новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитываются 
при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, 
устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы).

4.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда.

При условии проведения аттестации рабочих мест (специальной оценки 
условий труда) в установленном порядке компенсационные выплаты 
работникам, занятым на тяжелых работах или работах с вредными условиями 
труда, определяются в зависимости от результатов аттестации (специальной 



оценки) и устанавливаются пропорционально времени, отработанному в 
неблагоприятных условиях, в размере 4 процентов от должностного оклада 
(ставки).

4.4. В образовательной организации применяются следующие выплаты 
компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- доплата за работу в ночное время;
- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплата за сверхурочную работу;
- за выполнение работ различной квалификации;
- доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, 
определенной трудовым договором;

- иные доплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных;

- за особенности и специфику работы в образовательной организации.
4.5. Размеры выплат компенсационного характера за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, определяются в соответствии с приложением 
№ 4 к настоящему Положению.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера

5.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и 
поощрения работников за выполненную работу в образовательной организации 
устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- за результативность работы в предыдущем учебном году;
- за наличие квалификационной категории, установленной по результатам 

аттестации;
- за стаж непрерывной работы;
— премии (по результатам работы в текущем учебном году, разовые 

премии).
5.2. Применение стимулирующих выплат к должностным окладам, ставкам 

заработной платы не образует новый должностной оклад, ставку и не 
учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат.

5.3. Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем 
учебном году определяется на основе показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности педагогических работников (приложение № 5 к 



настоящему Положению) и рассчитывается исходя из баллов, присвоенных на 
основании оценочных листов и т.д.
5.4. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца, 
квартала)
осуществляется на основе анализа его трудовой деятельности в соответствии с 
основаниями для премирования (приложение № 6 к настоящему Положению).

5.5. В ДОУ могут начисляться разовые премии:
- за выполнение особо важных и ответственных поручений;
- подготовку и проведение важных организационных мероприятий, 

связанных с основной деятельностью образовательной организации;
- позитивные результаты работы, выразившиеся в особых достижениях 

обучающихся - призеров олимпиад, конкурсов, научных конференций.
5.6. Определение размеров выплат стимулирующего характера за период 

времени осуществляет комиссия. Состав комиссии утверждает руководитель 
образовательной организации по согласованию с общим собранием работников, 
порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется в 
положении о комиссии, утверждаемом руководителем образовательной 
организации с учетом мнения общего собрания работников.

Приложение № 1 к
положению о системе оплаты 

труда работников

Должностные оклады педагогических работников

Квалификационные 
уровни

Наименование 
должности

Минимальный 
должностной оклад 
в рублях

1 квалификационный 
уровень

Инструктор по 
физической культуре

15279

Музыкальный 
руководитель

2 квалификационный 
уровень

Педагог 
дополнительного 
образования

15358



3 квалификационный Воспитатель 15358
уровень Ст. воспитатель 15665

Педагог-психолог
15358

4 квалификационный 
уровень

У читель-логопед 15665

Приложение № 2 к положению о системе оплаты труда работников

Должностные оклады административно-хозяйственного персонала

Квалификационные 
уровни

Наименование 
должности

Должностной оклад в 
рублях

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

3 квалификационный 
уровень Заведующий 

столовой (шеф повар)
12420

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

Бухгалтер 14880

Приложение № 3
к положению о системе 

оплаты труда работников

Должностные оклады учебно-вспомогательного персонала



Квалификационные 
уровни

Наименование должности Должности 
ой оклад в 
рублях

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного первого уровня
— Помощник воспитателя 14830

Приложение № 4 
к положению о 

системе оплаты труда работников

Перечень выплат работникам образовательной организации за работу в 
условиях труда, отклоняющихся от нормальных

Наименование выплаты Размер
Выплаты за работу в местностях с 
особыми климатическими 
условиями

Соответствует размерам 
коэффициентов, устанавливаемым 
Правительством

Доплата за работу в ночное время За каждый час работы в ночное 
время (с 22 ч до 6 ч) в размере 35 
процентов от должностного оклада

Доплата за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни

Оплачивается в двойном размере:

- сдельщикам - по двойным 
сдельным расценкам;

- работникам, труд которых 
оплачивается по дневным и часовым 
тарифным ставкам, - в размере 
двойной дневной или часовой 
арифной ставки;

- работникам, получающим 
должностной оклад, - в размере 
одинарной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) 
сверх должностного оклада, если 
работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в



пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере двойной 
дневной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за 
день или час работы) сверх 
должностного оклада, если работа 
производилась сверх месячной 
нормы рабочего времени

Доплата за сверхурочную работу Оплачивается за первые два часа 
работы в полуторном размере, за 
последующие часы - в двойном 
размере

За выполнение работ различной 
квалификации

Оплачивается, как при работе более 
высокой квалификации

Доплата при совмещении 
профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работ или 
исполнении обязанностей 
временно отсутствующего 
работника без освобождения его 
от работы, определенной 
трудовым договором

Размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной 
работы



Приложение № 5 к 
положению о системе оплаты 

труда работников

Критерии оценки показателей эффективности деятельности 
педагогических работников

№ Показатель деятельности Критерии оценки и 
максимальное количество 
баллов

1. Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат 
педагогам (Воспитатели) МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД№5 «Светлячок» 
г.Аргун»

1 Высокий уровень исполнительной 
дисциплины

-Своевременное планирование работы
-Своевременное ведение документации на 
группе
-Отсутствие жалоб от родителей, детского 
травматизма

-Образцовое содержание помещений, 
закрепленных за педагогом

100

2 За сложность, напряженность и 
интенсивность труда

-Показатель посещаемости детьми группы

-Адаптационный период в группе раннего 
возраста
-За подготовку музыкального зала к проведению 
мероприятий

100

3 Качественная организация 
воспитательно-образовательного процесса и 
физкультурно-оздоровительной работы с 
детьми

-Использование здоровьесберегающих 
технологий
-Использование ИКТ в образовательном 
процессе

100



-Проектная деятельность
-Пополнение развивающей среды
-Проведение различных мероприятий в 
ДОУ

«

4 Особый вклад в развитие Учреждения, 
результативность работы с семьями 
воспитанников

Подготовка воспитанников к участию в 
конкурсах и мероприятиях в ДОУ
Участие педагога в конкурсах 
профессионального мастерства

Наличие положительных отзывов родителей

100

5 Самообразование педагога, трансляция 
педагогического опыта, методическая работа

-Участие в методической работе ДОУ
-Участие в семинарах, изучение 
инноваций в работе
- Работа по самообразованию
-Наличие публикаций

-Создание презентаций, видео и др.

100

6 Дополнительные выплаты

-Персональная надбавка за выслугу лет в
ДОУ

100

.2 Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат 
педагогам (узкие специалисты) МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД№5 «Светлячок» 
г.Аргун»
7 Персональное участие в подготовке детей к 

участию в конкурсах, праздниках, 
соревнованиях:

- на уровне ДОУ

100



Приложение № 6 к положению о системе оплаты труда работников

8 Работа в комиссии:

- аттестационная

-ППК

- по спорам

-стимулирующая часть

100

9 Наличие публикации в сайте ДОУ

(статьи разного уровня)

100

10 Участие в конкурсах педагогического 
мастерства на разных уровнях

100

11 Распространение и обобщение 
педагогического опыта разного уровня

( мастер-класс, семинар, мероприятия по 
обмену опытом, тренинги, дискуссии и т.д.).

- на уровне ДОУ

- городской, региональный

Отсутствие замечаний - 1 
балл

12 Оснащение кабинета (физкультурного, 
актового залов)

100 Отсутствие замечаний

13 Работа без больничных 100

14 Проектная деятельность (наличие плана, 
сценария мероприятий, конспектов к 
занятию)

100 Отсутствие замечаний

15 Дети ОВЗ (при наличии ребенка на 
занятии)

100 Отсутствие замечаний

16 Дополнительная работа с документацией 100 Отсутствие замечаний

Основание для премирования работников и размеры премий



Категории 
работников Основание для премирования Размер, в % 

от фонда.
Педагогические 
работники

Существенный вклад в деятельность 
образовательной организации, в 
результате чего она вошла в двадцатку 
лучших школ региона или страны

70

Отсутствие обоснованных жалоб со 
стороны родителей (законных 
представителей) обучающихся

70

4

Отсутствие правонарушений среди 
обучающихся

70

Административно­
управленческий 
персонал

Участие организации в городских 
общественно-значимых мероприятиях

10

Реализация образовательной 
организацией не менее 4

профилей обучения

10

Иные работники Активное участие и большой вклад в 
реализацию проектов образовательной 
организации

10

Качественное и оперативное 
выполнение заданий и работ, разовых 
поручений руководства

10

Разработка и внедрение мероприятий, 
направленных на экономию 
материалов, а также улучшение 
условий труда, техники безопасности и 
пожарной безопасности в 
образовательной организации

10

Выполнение дополнительных работ 10
фонд Руководителя, 
используемый на 
премирование особо 
отличившихся 
работников при 
выполнении срочных, 
важных, неотложных 
работ, а так же 
юбиляров.

10



Представитель работодателя 
заведующий МБ ДОУ 
«Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Б .С .Хаджимуратова 
___________2025 г.

Приложение № 3
к Коллективному договору

Представитель работников 
председатель ППО
МБДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Э .X .Махмудов 
________ 2025 г.

Положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах 
материального стимулирования работников

МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун» 

г. Аргун-2025 г.



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5 «Светлячок» г. 
Аргун» (далее - Учреждение) в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, Постановления Правительства Чеченской Республики от 07.10.2014 
№ 184 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
государственных (муниципальных) образовательных организаций Чеченской 
Республики», в целях повышения эффективности и качества труда работников 
Учреждения, развития их творческой активности и инициативы, а также в целях 
повышения качества дошкольного образовательного и воспитательного 
процессов.

1.2. Система стимулирующих выплат работникам Учреждений включает в 
себя:

- выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в МУ 
«УДУ г. Аргун»;

- поощрительные выплаты по результатам труда.
Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью 

труда, не допускается.
1.3. Данное Положение устанавливает порядок, перечень и условия 

осуществления поощрительных выплат работникам Учреждения.
1.4. Распределение поощрительных выплат по результатам труда 

производится в порядке, обеспечивающем муниципальный и общественный 
характер управления Учреждением.

1.5. Поощрительные выплаты по результатам труда производятся в 
пределах стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения и 
максимальными размерами не ограничиваются.

1.6. Поощрительные выплаты производятся в установленном в 
Учреждении порядке.

1.7. Поощрительные выплаты могут устанавливаться в виде 
стимулирующих надбавок или выплачиваться в виде разовых премий.

1.8. Перечень категорий работников Учреждения и размер выплат, 
предусмотренных действующей системой оплаты труда МУ «УДУ г. Аргун», 
определяются методикой расчета фонда оплаты труда работников Учреждения.

2. Условия назначения поощрительных выплат по результатам труда 
работникам Учреждения

2.1 Перечень оснований установления поощрительных выплат для 
заведующего, заместителей заведующего, воспитателей, , педагогов по 
дополнительному образованию и других работников:

2.1.1. Показатели результативности (положительная динамика);
- результаты подготовки воспитанников;
- сохранение здоровья воспитанников;
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- сохранение и увеличение контингента воспитанников.
2.1.2. Подготовка конкурсов различного уровня.
2.1.3. Использование в своей деятельности передового педагогического 

опыта (при наличии документального подтверждения).
2.1.4. Внедрение и апробация новых программ обучения воспитанников.
2.1.5. Подготовка и проведение в группах Учреждения различных 

мероприятий воспитательного, духовно - нравственного и эстетического 
развития детей.

2.1.6. Наставничество (при наличии документального подтверждения).
2.1.7. Представление опыта (продвинутого) работника Учреждения на 

районном, республиканском уровне, в порядке (рамках) обмена опытом.
2.1.8. Участие в методической работе:
- выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических 

объединениях;
- осуществление руководства проблемными творческими группами 

Учреждения;
проведение воспитателями, педагогами по дополнительному 

образованию Учреждения открытых занятий с участием родителей;
- обобщение передового педагогического опыта работников Учреждения;
- участие в конкурсах педагогического мастерства районного, отраслевого 

или республиканского уровня Чеченкой Республики.
2.1.9. Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников 

(детей) учреждения, воспитателей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций 
и их решения.

2.1.10. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие 
нарушений правил внутреннего трудового распорядка).

2.1.11. Проведение работы по снижению количества детей с отклонениями 
в поведении и проблемами в воспитании в семье (в неблагополучной семье).

2.1.12. Качественное выполнение функциональных обязанностей 
воспитателями, помощниками воспитателей, педагогами по дополнительному 
дошкольному образованию и остальными сотрудниками Учреждения:

- отсутствие травматизма в Учреждении;
отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка 

воспитательно-образовательных планов, перспективных планов, отчетов, 
заполнение журналов, ведение личных дел и др.).

2.1.13. Иные основания, установленные локальными нормативными 
актами Учреждения.

2.2. Перечень оснований установления поощрительных выплат для 
административного персонала Учреждения:

2.2.1. Отсутствие обоснованных жалоб на Учреждение.
2.2.2. Участие Учреждения в мероприятиях районного, городского, 

республиканского значения.
2.2.3. Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня.
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2.2.4. Высокий уровень квалификации педагогического состава 
Учреждения.

2.2.5. Низкий уровень травматизма в Учреждении.
2.2.6. Наличие в Учреждении органа общественного управления 

(профкома).
2.2.7. Наличие практики публичных докладов (выступлений) руководства, 

специалистов учреждения по результатам образовательной деятельности 
Учреждения.

2.2.8. Наличие высоких творческих и профессиональных достижений в 
работе.

2.2.9. Выполнение важных (срочных) заданий в установленный срок.
К важным заданиям могут относиться задания, требующие 

организационных, административных и других решений в разовом порядке по 
реализации муниципальной и региональной политики в области дошкольного 
образования (проведение экспериментальной работы, проведение массовых 
мероприятий и др.).

2.2.10. Проведение консультаций для родителей (лиц, их заменяющих), 
дети которых посещают Учреждение.

2.2.11. Предоставление дополнительных образовательных услуг 
воспитанникам учреждения;

• работа постоянно действующих клубов для родителей 
(законных представителей);

• проведение работы с социально неблагополучными семьями.
2.2.12. Иные основания, установленные локальными нормативно­

правовыми актами учреждения.
2.3. Перечень оснований установления поощрительных выплат для учебно­

вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения:
2.3.1. Качественное и своевременное выполнение должностных 

обязанностей.
2.3.2. Исполнительская дисциплина работников Учреждения.
2.3.3. Отсутствие жалоб.
2.3.4. Иные основания, установленные локальными нормативно­

правовыми актами Учреждения.
2.4. Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок 

устанавливаются по результатам прошедшего (учебного) года.
2.5. Единовременное премирование (награждение) отличившихся 

работников Учреждения может осуществляться:
- за качественное выполнение работниками Учреждения дополнительных 

работ, не входящих в круг их основных обязанностей;
- по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год),
- к юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 

лет), в связи с уходом на пенсию;
- за безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20, 25 лет 

и более);
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проведение разовых мероприятий в масштабе дошкольного 
образовательного учреждения;

- по иным основаниям.
При определении конкретного размера премии работникам дошкольных 

образовательных учреждений учитываются качество, объем и значимость 
проведенной работы, результаты работы.

3. Порядок назначения поощрительных выплат по результатам труда 
работникам Учреждения

3.1. Порядок и условия распределения поощрительных выплат по 
результатам труда работникам устанавливаются по представлению руководителя 
(заведующего) Учреждения в соответствии с его локальными нормативными 
актами и настоящим Положением при участии профсоюзного комитета 
Учреждения, обеспечивающего общественный характер управления 
учреждением.

3.2. Заведующий Учреждением представляет в профсоюзный комитет или 
иной общественный орган самоуправления Учреждения (совету педагогов, 
общему собранию трудового коллектива), обеспечивающий демократический, 
общественный подход управления, аналитическую информацию о показателях 
деятельности работников учреждения, являющуюся основанием для 
установления им поощрительных выплат.
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Представитель работодателя 
заведующий МБДОУ 
«Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Б. С .Хаджи Муратова 
___________2025 г.

Приложение № 4
к Коллективному договору

Представитель работников 
председатель ППО
МБДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Э. X. Махмудов 
_________2025 г.

Форма расчетного листка
МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун» 

г. Аргун-2025 г.



Расчетный листок
МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун»

Расчетный период___________________________________________________
Ф.И.О. работника, таб.номер___________________________________________
Должность_________________
Подразделение_____________________________
Оклад/Тариф________________________________________________________

Начисления Удержания

Оклад по дням Сумма Дней/часов Вид удержания Сумма

За работу в 
выходные дни

Отпускные •*

Начислено Удержано

Полагается к 
выплате

Выплачено через кассу (банк). Долг за МБДОУ (долг за 
работником)



Приложение № 5
к Коллективному договору

Представитель работодателя 
заведующий МБ ДОУ 
«Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Б.С.Хаджимуратова
2025 г.

Представитель работников 
председатель НПО 
МБДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Э .X .Махмудов
2025 г.

Соглашение по охране труда и технике безопасности 
МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун» 

на 2025-2028 гг.

г. Аргун-2025 г.



Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун» (далее - Учреждение) заключили настоящее Соглашение, 
являющееся приложением к коллективному договору, в том, что в течение 2025- 
2028 гг. руководитель Учреждения обязуется выполнить следующие 
мероприятия по охране труда и технике безопасности:

№
п/п Содержание работ Сроки Ответственные

1 - медицинские осмотры 
сотрудников;
- обследования в СЭС;
- сдача санминимума

Один раз в год
Один раз в год 

Один раз в два года (по 
плану)

Медсестра

2 Обновить аптечки первой 
медицинской помощи

Ежеквартально (и по мере 
необходимости)

Медсестра

3 Провести замеры 
сопротивления изоляции

Ежегодно, 
июнь

Заведующий, 
Заместитель 

заведующего по 
АХЧ

4 Перезарядить и 
переосвидетельствовать 
огнетушители

Ежегодно Заведующий.
Заместитель 

заведующего по 
АХЧ

5 Обеспечить сотрудников 
необходимым инвентарём, 
спецодеждой

В соответствии с 
Приложением № 6 к 

Коллективному договору

Заместитель 
заведующего по 

АХЧ
6 Обеспечить сотрудников 

моющими средствами
Ежемесячно Заместитель 

заведующего по 
АХЧ

7 Обеспечить наличие 
инструкций в местах 
повышенной опасности

Ежегодно, 
сентябрь

Заведующий

8 Проверить готовность 
участков к работе в летних 
условиях
Состояние деревьев, 
кустарников

Ежегодно, 
апрель - май

Заведующий, 
Заместитель 

заведующего по 
АХЧ

9 Проверить выполнение 
правил безопасности на 
занятиях, прогулках, в быту

Ежеквартально Заведующий

10 Завоз песка для посыпания 
территории во время гололеда

Ежегодно, 
ноябрь

Заведующий, 
Заместитель 

заведующего по 
АХЧ

11 Подвести итоги выполнения Ежегодно, 
декабрь

Председатель 
профсоюзного 

комитета



Представитель работодателя 
заведующий МБ ДОУ 
«Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Б. С .Хаджимуратова 
___________2025 г.

Приложение № 6
к Коллективному договору

Представитель работников 
председатель 11110
МБ ДОУ «Детский сад № 5
«Светлячок» г. Аргун»

Э. X. Махмудов
_________2025 г.

Перечень бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам

МБ ДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун» 

г. Аргун-2025 г.



№ 
п/п

Профессия или 
должность

Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма 
выдачи на 

год 
(единицы, 

комплекты)

Основание 
выдачи СИЗ

1 Воспитатель, 
помощник 

воспитателя

Халат хлопчатобумажный 
Фартук 
хлопчатобумажный 
Косынка 
хлопчатобумажная

1

1

1
2 Медицинский 

персонал
Халат хлопчатобумажный 
Шапочка 
хлопчатобумажная 
Перчатки резиновые

1

1
2 пары

3 Уборщик 
служебных 
помещений

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или 
Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов

1

1

6 пар

12 пар

Приложение к 
приказу 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 № 
997н

4 Дворник Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Плащ для защиты от воды 
или костюм для защиты от 
воды
Сапоги резиновые с 
защитными подносками 
Перчатки с полимерным 
покрытием
Зимой дополнительно: 
Валенки с резиновым_____

1

2

1

1 пара ,

1 пара

Приложение к 
приказу 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 № 
997н



низом 6 пар
Г оловной убор 
утепленный 
Белье нательное 
утепленное 
Перчатки с защитным 
покрытием, 
морозостойкие с 
утепляющими 
вкладышами

1
2 

комплекта

3 пары
5 Подсобный 

рабочий
Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или 
Халат и брюки для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 
Нарукавники из 
полимерных материалов 
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Шапочка белая 
хлопчатобумажная или 
косынка белая 
хлопчатобумажная

1

1 комплект

До износа

6 пар

2

6

Приложение к 
приказу 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 № 
997н

6 Повар, шеф-повар Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Нарукавники из 
полимерных материалов 
Куртка белая 
хлопчатобумажная 
Брюки светлые 
хлопчатобумажные

1

2

До износа

4

Приложение к 
приказу 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 № 
997н 

Приказ
Минторговли 

СССР от 
27.12.1983 № 
308 Раздел 2 

№5,7



Колпак белый 
хлопчатобумажный или 4
косынка белая 
хлопчатобумажная 
Рукавицы 
хлопчатобумажные (для 
кондитеров) 
Полотенце
Тапочки или туфли, или 
ботинки текстильные или 
текстильно­
комбинированные на 
нескользящей подошве

4

4
4

6
7 Сторож Костюм для защиты от 

общих производственных 
загрязнений и 
механических

Приложение к 
приказу 

Минтруда 
России от

воздействий 
Сапоги резиновые с 
защитными подносками 
Перчатки с полимерным 
покрытием
Зимой дополнительно: 
Валенки с резиновым 
низом
Г оловной убор 
утепленный 
Белье нательное 
утепленное
Перчатки с защитным 
покрытием, 
морозостойкие с 
утепляющими 
вкладышами

1

1 пара

12 пар

1
2 

комплекта

3 пары

09.12.2014 № 
997н “

8 Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий
Сапоги резиновые с 
защитными подносками 
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки резиновые или 
из полимерных__________

1

1 пара

6 пар

Приложение к 
приказу 

Минтруда 
России от 

09.12.2014 № 
997н



материалов
Щиток защитный лицевой 
или Очки защитные 
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее 
Зимой дополнительно: 
Валенки с резиновым 
низом
Головной убор 
утепленный 
Белье нательное 
утепленное 
Перчатки с защитным 
покрытием, 
морозостойкие с 
утепляющими 
вкладышами

12 пар

До износа

До износа

1
2 

комплекта

3 пары
9 Кастелянша Костюм для защиты от 

общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или 
Халат и брюки для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1

10
10 Кладовщик Костюм для защиты от 

общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или 
Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий
Перчатки с полимерным 
покрытием

1

1

6 пар
11 Специалист по 

стирке и ремонту 
спецодежды

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических ___________



воздействий или 
Халат и брюки для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов

1

1 комплект

Дежурный

6 пар



Приложение № 7
к Коллективному договору

Представитель работодателя 
заведующий МБДОУ 
«Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Б .С .Хаджимуратова
2025 г.

Представитель работников 
председатель ППО 
МБДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Э.Х.Махмудов
2025 г.

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений

МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун» 

г. Аргун-2025 г.



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.45 Федерального 
закона №273-Ф3 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с 
изменениями от 8 декабря 2020 года, Трудовым и Гражданским Кодексом 
Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного учреждения.

1.2. Данное Положение устанавливает порядок создания, организации работы, 
принятия решений Комиссии по урегулированию споров (далее - Комиссия), 
определяет ее компетенцию и деятельность, права и обязанности членов 
Комиссии, а также делопроизводство.
1.3. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между 
участниками образовательных отношений МБДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун» по вопросам реализации права на образование, в том 
числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 
работника, применения локальных нормативных актов.
1.4. Участниками образовательных отношений в ДОУ являются: родители 
(законные представители) воспитанников, воспитанники, педагогические 
работники и их представители, администрация дошкольного образовательного 
учреждения.

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" от 29.12.2012г, Конвенцией о правах ребенка, Уставом и Правилами 
внутреннего трудового распорядка, а также другими локальными нормативными 
актами дошкольного образовательного учреждения, настоящим Положением.
1.6. Комиссия является первичным органом по рассмотрению конфликтных 
ситуаций в дошкольном образовательном учреждении.
1.7. В своей деятельности Комиссия по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений должна обеспечивать соблюдение 
прав личности.
1.8. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной 
основе.

2. Порядок избрания и состав Комиссии
2.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений в ДОУ состоит из равного числа родителей (законных 
представителей) воспитанников (3 чел.) и работников дошкольного 
образовательного учреждения (3 чел.)
2.2. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений от работников детского сада 
считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на Общем собрании 
работников дошкольного образовательного учреждения.
2.3. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров от родителей 
(законных представителей) воспитанников ДОУ считаются кандидаты, 



получившие большинство голосов на общем родительском собрании.
2.4. Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются 
приказом по дошкольному образовательному учреждению. Комиссия из своего 
состава избирает председателя, заместителя и секретаря.
2.5. Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии. Секретарь 
Комиссии ведет протоколы заседаний Комиссии по урегулированию споров, 
которые хранится в дошкольном образовательном учреждении три года.
2.6. Председатель комиссии и секретарь выбираются из числа членов комиссии 
большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения 
первого заседания комиссии.

2.7. Срок полномочий комиссии по урегулированию споров составляет 1 год.
2.8. Досрочное прекращение полномочий члена комиссии осуществляется:

• на основании личного заявления члена комиссии об исключении его из 
состава комиссии;

• по требованию не менее 2/3 членов комиссии, выраженному в письменной 
форме;

• в случае отчисления (выбытия) из детского сада воспитанника, родителем 
(законным представителем) которого является член комиссии;

• в случае увольнения работника - члена комиссии.
2.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав 
избирается новый представитель от соответствующей категории участников 
образовательных отношений.

2.10. Первое заседание Комиссии проводится в течение трех рабочих дней с 
момента утверждения состава комиссии по урегулированию споров в 
дошкольном образовательном учреждении.

3. Компетенция Комиссии

3.1. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов:

• возникновение разногласий по реализации права на образование между 
участниками образовательных отношений;

• возникновение конфликта интересов между педагогическими работниками 
ДОУ и иными участниками образовательных отношений;

• применения локальных нормативных актов дошкольного образовательного 
учреждения в части, противоречащей реализации права на образование;

• рассмотрение жалобы педагогического работника детского сада о 
применении к нему дисциплинарного взыскания;

• рассмотрение обращения педагогических работников ДОУ о наличии или 
об отсутствии конфликта интересов;

• нарушения педагогическими работниками норм профессиональной этики 
педагогического работника дошкольного образовательного учреждения.



4. Деятельность комиссии

4.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в ДОУ, 
если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.

4.2. Решение о проведении заседания комиссии принимается ее председателем 
на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника 
образовательных отношений не позднее 7 календарных дней с момента 
поступления такого обращения.
4.3. Заявитель может обратиться в Комиссию в десятидневный срок со дня 
возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав.

4.4. Обращение подается в письменной форме. В обращении указывается:

• фамилия, имя, отчество лица, подавшего обращение;
• почтовый адрес, по которому должно быть направлено решение 

Комиссии;
• конкретные факты и события, нарушившие права участников 

образовательных отношений;
• время и место их совершения;
• личная подпись и дата.

4.5. К обращению могут быть приложены документы или иные материалы 
подтверждающие указанные нарушения. Анонимные обращения Комиссией не 
рассматриваются.
4.6. Обращение регистрируется секретарем Комиссии в журнале регистрации 
поступивших обращений.

4.7. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений ДОУ в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения 
обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.

4.8. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и 
ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, 
приглашать специалистов (педагога-психолога), если они не являются членами 
комиссии.

4.9. Работа Комиссии в дошкольном образовательном учреждении оформляется 
протоколами, которые подписываются председателем комиссии и секретарем.

4.10. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при 
рассмотрении этого обращения на заседании комиссии. Лица, чьи действия 
обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии 
и давать пояснения.



4.11. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия 
вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников 
образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание комиссии по 
урегулированию споров в ДОУ либо немотивированный отказ от показаний не 
являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

4.12. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав 
заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных 
нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, 
действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или 
его законного представителя.

5. Порядок принятия решений Комиссии
5.1. Комиссия по урегулированию споров в ДОУ принимает решения не 
позднее тридцати календарных дней с момента поступления обращения.

5.2. Решение комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в 
протоколе заседания комиссии.

5.3. Заседание Комиссии по урегулированию споров считается правомочным, 
если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.
5.4. Комиссия принимает решение простым большинством голосов, членов, 
присутствующих на заседании Комиссии.
5.5. При решении вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В случае 
равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.
5.6. При установлении фактов нарушения прав участников образовательных 
отношений, комиссия принимает решение, направленное на восстановление 
нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав воспитанников, 
родителей (законных представителей) детей, а также работников детского сада 
комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) 
недопущению нарушений в будущем.

5.7. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли 
вследствие принятия решения детским садом, в том числе вследствие издания 
локального нормативного акта, комиссия принимает решение об отмене данного 
решения дошкольного образовательного учреждения (локального нормативного 
акта) и указывает срок исполнения решения.

5.8. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав 
заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанного 
нарушения, не установит причинно-следственную связь между поведением 



лица, действия которого обжалуются и нарушения прав лица, подавшего 
заявление или его законного представителя.
5.9. Протокол заседания Комиссии составляется не позднее одного рабочего дня 
после проведения заседания и подписывается всеми присутствующими членами 
Комиссии. В протоколе указывается информация о месте, времени заседания 
Комиссии, лицах присутствующих на заседании Комиссии, повестке дня 
заседания, вопросах, поставленных на голосование и итоги голосования по ним, 
принятом решении.
5.10. Протокол составляется в 2-х экземплярах, один из которых в течение двух 
рабочих дней передается Заявителю, другой - остается в Комиссии. По 
письменному заявлению участников образовательных отношений, принимавших 
участие в рассмотрении спора, выдается копия протокола заседания Комиссии.
5.11. Решение по рассматриваемому вопросу до заявителя доводит председатель 
Комиссии по урегулированию споров в ДОУ или его заместитель в устной или 
письменной форме. Заявитель расписывается в журнале регистрации в 
получении решения по его заявлению. Журнал регистрации заявлений должен 
быть пронумерован, прошнурован и храниться в номенклатуре дел дошкольного 
образовательного учреждения.
5.12. Решение Комиссии оформляются протоколом.
5.13. По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений может быть выдано ему в 
письменном виде.

5.14. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 
образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения и 
подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5.15. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.
5.16. Комиссия не имеет права разглашать поступающую информацию. 
Комиссия несет ответственность за разглашение информации в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

6. Права и обязанности членов комиссии

6.1. Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать участников 
образовательных отношений, имеющих отношение к фактам и событиям, 
указанным в обращении, а также запрашивать необходимые документы и 
материалы для объективного и всестороннего рассмотрения обращения. Неявка 
указанных лиц на заседание Комиссии либо их отказ от дачи пояснений, 
документов и материалов не являются препятствием для рассмотрения 
обращения или информации по < существу.
6.2. Комиссия обязана рассматривать обращение и принимать решение в сроки, 
установленные настоящим Положением, в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.
6.3. Члены Комиссии обязаны:



• лично присутствовать на заседании Комиссии, отсутствие на заседании 
Комиссии допускается только по уважительной причине в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

• принимать активное участие в рассмотрении поданного обращения в 
письменной форме;

• принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного 
процесса при несогласии с решением или действием администрации, 
воспитателя, родителя (законного представителя) воспитанников;

• давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в 
соответствии с пожеланием заявителя;

• принимать решение в установленные сроки, если не оговорены 
дополнительные сроки рассмотрения обращения;

• подписывать протоколы заседаний Комиссии;
• строго соблюдать данное Положение;
• направлять решение Комиссии по урегулированию конфликтов и споров 

Заявителю в установленные сроки.

6.4. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений ДОУ имеют право:

• запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 
самостоятельного изучения вопроса от администрации дошкольного 
образовательного учреждения;

• принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием;
• рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения вопроса при согласии конфликтующих 
сторон.

• рекомендовать изменения в локальных актах дошкольного 
образовательного учреждения с целью демократизации основ управления 
ДОУ или расширения прав участников образовательного процесса;

• на получение необходимых консультаций различных специалистов и 
учреждений по вопросам, относящимся к компетенции комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

6.5. Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 
должны действовать в интересах образовательной организации и участников 
образовательных отношений, осуществлять свои права, исполнять обязанности 
добросовестно и разумно.
6.6. Председатель комиссии имеет право обратиться за помощью к заведующему 
дошкольным образовательным учреждением для разрешения особо острых 
конфликтов.
6.7. Председатель и члены комиссии не имеют права разглашать поступающую к 
ним информацию. Комиссия несет персональную ответственность за принятие 
решений.



6.8. Члены Комиссии несут ответственность перед дошкольной образовательной 
организацией за убытки, причиненные ДОУ их виновными действиями 
(бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены 
федеральными законами.

7. Делопроизводство Комиссии

7.1. Документация Комиссии по урегулированию споров в ДОУ выделяется в 
отдельное делопроизводство дошкольного образовательного учреждения.
7.2. Заседание и решение Комиссии оформляются протоколом.
7.3. Обращения (жалобы, заявления, предложения) участников образовательных 
отношений, а также документы, способствующие рассмотрению споров, 
протоколы, составленные в ходе заседаний Комиссии, хранятся не менее чем 3 
года.

7.4. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован и 
храниться в номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров является 
локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании 
работников детского сада, согласуется с Родительским комитетом и 
утверждается (вводится в действие) приказом заведующего дошкольным 
образовательным учреждением.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.
8.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации 
отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти 
пункты утрачивают силу до момента внесения соответствующих изменений и 
(или) дополнений в Положение.
8.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1, настоящего 
Положения.

8.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу.

Согласовано с Родительским комитетом

Протокол от.. 202 г. №



Приложение № 1
к Положению

Председателю комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных 
отношений
в дошкольном образовательном учреждении

(ф.и.о.)

(должность для сотрудников учреждения)

Заявление

Прошу рассмотреть на заседании комиссии по урегулированию 
образовательных отношений в учреждении

(содержание жалобы, обращения, предложения)

«»20___ Г. ПОДПИСЬ______________

(расшифровка)



Приложение № 2
к Положению

Форма журнала регистрации заявлений в Комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения

№ 
п/п

Дата 
поступления 

заявления

ФИО 
заявителя

Краткое 
содержание 

запроса

№ и дата 
протокола 
заседания 
комиссии 

дата 
ответа 

заявителю

Роспись 
заявителя



Приложение № 3
к Положению

УТВЕРЖДЕН
приказом заведующего МБДОУ
«Детский сад № 5
«Светлячок» г. Аргун» 
от« » 20 г. №

Состав комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений

в МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун»

1. Председатель комиссии.
2. Заместитель председателя комиссии.
3. Секретарь комиссии.

Члены комиссии:

1. Старший воспитатель;
2. Член родительского комитета;
3. Член родительского комитета.



Приложение № 8
к Коллективному договору

Представитель работодателя 
заведующий МБ ДОУ
«Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Б.С.Хаджимуратова
2025 г.

Представитель работников 
председатель НПО
МБ ДОУ «Детский сад № 5 
«Светлячок» г. Аргун»

Э .X. Махмудов
2025 г.

План оздоровительно-профилактических мероприятий с работниками 
МБ ДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок» г. Аргун» 

г. Аргун-2025 г.



№
п/п Мероприятия Срок Ответственные

1 Выявление часто 
болеющих работников 
с хроническими 
заболеваниями

Январь Медсестра, 
Председатель 
профсоюзного 

комитета
2 Создание более 

благоприятных 
условий для 
сотрудников на 
рабочих местах

В течение года Администрация, 
Председатель 
профсоюзного 

комитета

3 Пропаганда здорового 
образа жизни (беседы, 
стенгазеты, экскурсии 
на природу)

В течение года Председатель 
профсоюзного 

комитета

4 Соблюдение 
санитарно- 
гигиенического 
режима на работе 
(проветривание и 
влажная уборка 
помещений)

Ежедневно Работники

5 Участие работников в 
оздоровительных 
мероприятиях

В течение года Председатель 
профсоюзного 

комитета
6 Строгое соблюдение 

времени отдыха и 
обеденного перерыва

Ежедневно Администрация, 
Председатель 
профсоюзного 

комитета
7 Своевременные 

медицинские осмотры
По графику Администрация. 

Председатель 
профсоюзного 

комитета
8 Своевременная 

вакцинация от гриппа 
и других заболеваний

По мере необходимости Администрация, 
Председатель 
профсоюзного 

комитета
9 Своевременная 

профилактика 
работников на ВИЧ и 
СПИД

Один раз в год Администрация



РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Регистрационный 
номер 

коллективного 
договора

Численность 
работников, 
охваченных 

коллективным 
договором 

(чел.)

Номер 
регистрационного 

дела

Наименование 
субъекта 

Российской 
Федерации

Наименование 
города (района)

Наименование 
вида 

экономической 
деятельности

Организацион­
но-правовая 

форма 
организации

Наименование 
вида 

собственности 
организации

всего в т.ч. 
жен­
щин

68 53 ЧР г. Аргун 85.11. 20903 14
Дата заключения 

коллективного 
договора

Дата начала действия 
коллективного договора

Дата окончания 
действия 

коллективного договора

Срок действия 
коллективного 

договора
09.01.2025 09.01.2025 09.01.2028 3 года

Стороны коллективного договора, представители

от работников от работодателей
председатель ППО Заведующий
Махмудов Э.Х._________ Хаджимуратова Б.С._______

1



РА
ЗД

ЕЛ
Ы

Рабочее 
время с 7.00 до 19.00
Оплата 
труда

Тарифная 
сетка

Минимальная 
тарифная 

ставка (оклад)

Порядок ин­
дексации

Надбавки к та­
рифным ставкам

Доплаты к тариф­
ным 

ставкам
действующая 22 440 Согласно 

приложению
Согласно 
приложению

Отпуска Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
На работах с вредными 

или опасными 
условиями труда

На работах с 
ненормированным 

рабочим днем

В случае рождения ребенка, свадьбы, 
смерти близких родственников и др.

Согласно приложению Согласно приложению Согласно приложению
Занятость Мероприятия по предотвращению мас­

сового высвобождения работников
Доплаты 

к выходному 
пособию

Другие меры по социальной защите и 
обеспечению занятости высвобождае­

мых работников
Согласно приложению Согласно приложению Согласно приложению

Охрана 
труда

Дополнительные соци­
альные гарантии, льготы, 

компенсации

Пособия в связи со смертью ра­
ботника от несчастного случая или 

профзаболевания

Пособия по инвалидности, уве­
чью на производстве

Материальная помощь, другие ви­
ды пособий

Согласно приложению Согласно приложению
Согласно приложению

Другие 
мероприятия Согласно приложению

* Примечание. Регистрационная карта коллективного договора составлена в соответствии с Положением о Регистре соглашений и коллек­
тивных договоров, утвержденном постановлением Минтруда России от 10 октября 2003г. № 68
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